KN 142

Kosternamnd pa naturum 27 oktober. 2022

Deltagare: Miriam Ohrn (ordf.), Maria Wogenius, Lars Bald (via telefon under inledande
diskussionen), Svante Nilsson, Dag Wersén, Simon Larsson, Jenny Larsson, Torbjorn
Stjernberg, Hakan Wogenius, Anders Tysklind (adjungerad), Helena von Bothmer
(adjungerad)

Vad ar vi, vad vill vi?

Vi inledde med att var och delade med sig av sina funderingar. Ddérefter fyllde vi pG med
ytterligare reflektioner. Hér under finns i ndgra synpunkter — inte i den ordning som de
framférdes och inte ordagrannt):

Bra med nya ansikten — se om vi kan utveckla arbetet i KN och framsta som eniga och
foretrada Kosterborna.

Uppgiften ar att utveckla Koster. Tanka nytt! Viktigt med dialog med Kosterbor och
foreningarna och att inte kora 6ver nagon.

Hur har det fungerat och hur skall det fungera med arbetet i KN. Borjar vi fran noll eller finns
det saker vi bor arbeta vidare med.

Om nagot skall goras sa ser vi till att identifiera vem som skall géra det.

Viktigt att forsoka fa en battre dialog med kommunen. Kunna foretrada Koster.

KN har ocksa periodvis tidigare lyckats mycket i samarbete med kommunen.

Har pratat mycket tidigare i KN om Fordjupade 6versiktsplanen. Sen har den inte anvants.
Forsok hitta en form for att beskriva vad vi vill — senare 16sa hur det skall finansieras och
forverkligas.

Finns nya lagregler kring kommunens planering. Nu star att Kommunfullmaktige skall anta
en planeringsstrategi senast 2024.

Forsok fokusera pa vad vi tycker idag — inte pa vad vi tyckte for 25 ar sen.

Hjalpas at att skapa en bra kommun tillsammans med politiker och tjansteméan? Se det som
att vi hjalper ocksa dessa att gora ett bra arbete.

Aven om métena hittills med kommunen ibland varit frustrerande sa har det varit en
framgang att vi fatt ha dessa och ge synpunkter. Kan vi utveckla métena, ta kommandot
tydligare och vara mycket val forberedda. Kan vi ha ett méte om formerna for dessa samrad.
Finns nagot intresse fran kommunen att ta hand om informationen fran oss. Det borde
egentligen vara kommunens foretradare som stallde fragor till oss. Viktigt att hitta nya satt
att kommunicera med kommunen — fa dess féretradare att stélla fragor och anvanda oss.
Fragor som varit uppe som vi hantera med kommunen: skolan, VA, dldrevard,
raddningstjansten. Egentligen skall sen fragan hanteras av andra organisationer pa Koster
som kan gora det praktiska arbetet och utredningar nar det behdvs.

For Kosterhavet ar det lyckat att KN finns.

Kan en SWOT analys vara ett satt att bidra till planeringsstrategin. Och ocksa komma fram till
KNs roll mer generellt. Kanske dven stélla fragan Behovs en KN (vi tror nog att den behovs)?
SWOT analysen vi gjorde — vi kanske skall samla Kosterborna igen for att arbeta fram en bild
av vad vi, Kosterbor, vill. Ett sdtt att komma fram. Var bra med nagon som kom utifran och
holl i SWOT arbetet.



Kan behova hitta ny form for 6radet. Kanske ett sarskilt mote for ungdomar. Kanske ta med
ungdomar ocksa till KN.

Kan vi arbeta i arbetsgrupper, dela upp arbetet? Svart for en ordférande att hantera all
information. Skall vi rotera vem som haller i métena? Se motena som ett utrymme i form av
fragor att ta upp som vi kan rotera.

Stalla fragan Vad ar bradskande? Vad ar viktigt?

Beslut (i kursiv stil):

1. Protokoll: Torbjérn skriver protokoll

2. Justeringsman — sekreterare och ordféranden justerar

3. Hemsidan: Torbjérn skéter den

4. Sociala medier: Kan vara bra att ha en egen Facebooksida — Tar upp fradgan senare.

5. Mailrutiner — Tar upp frdgan senare

6. Arbetsgrupper och rutiner for att engagera externa och att adjungera till KN och for
att rapportera. Kan vi ta ett méte snart om detta. Vem tar ansvar for detta? Tar upp
frdgan senare

7. Representanter till Kosterhavsdelegationen: Miriam och Simon som ordinarie resp.
ersdttare (bdgge deltar i métena med arvode).
8. Representanter for moten med kommunen — Satsar pa tva moten i var. Forsoka fa

motet att handla om hur vi far till en vettig kommunikation. Vi aterkommer till vilka
vi skall skicka. Miriam tar en kontakt men Kent Hansson och fragar om det passar att
ha tva méten i vdr.

9. Miriam har en kontakt med Lena Martinsson m.fl. om skolans framtid och planerar
ytterligare ett mote. Ndgon eller nagra deltar tillsammans med Miriam. Maria, Jenny
och Torbjérn anmdlde intresse (var det ndgon ytterligare?)

10. Kulturkickoffen: Jenny eller Torbjérn kan sédga ndgot om Miriam fdr férhinder

11. Datum for kommande mote. Tisdag 8 nov kI 18.

12. Moderator for ndasta mote; Miriam

Fragor ur dagordningen som vi far aterkomma till:

13. Skall vi gora ett utskick till andra Kosterorganisationer om a) vad ar viktigt for er?, b)
vad kan KN bidra med? c) vad kan ni bidra med bade till Koster och till KNs arbete?
Hur skall svaren bearbetas?

14. Kommande 6rad a) fragor och b) former for 6radet och c) nar

15. Skolan — hur gar vi vidare?

16. Turisttoaletter

17. KIFAB om modjlighet att bygga

18. Begrdnsa turismen eller 6ka?

19. VA-fragan (Torbjorn deltar i en grupp med Goran Lyth, UIf Nankler, Anders Borresen,
Mats Lohmander som traffas nasta vecka. Goran ordnar ocksa ett méte med
kommunen om hur kommunen skall ga vidare med en VA-plan, Torbjorn deltar i det

motet.
20. Resor — en resa till Varmdo namndes liksom deltagande i VAguidens konferens i
mars.
Vid anteckningarna: Granskat
Torbjorn Stjernberg Miriam Ohrn



